
ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ И УСЛОВИЯМ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Директором Учреждения на начало учебного года издается приказ об организации 

платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности в текущем году.  

Для ведения деятельности по оказанию платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности должны быть разработаны и приняты следующие 

локальные акты и приказы директора Учреждения:  

- о порядке предоставления платных образовательных услуг и иной приносящей доход 

деятельности (в случае предоставления льгот потребителю Учреждение прописывает 

льготников и размер льгот); 

- калькуляция (смета) цены платных образовательных услуг и иной приносящей доход 

деятельности;  

- приказ о начале работы по оказанию платных образовательных услуг и иной приносящей 

доход деятельности (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание платных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности);  

- приказ об утверждении сметы расходов и доходов;  

- утверждаются приказом следующие документы по организации платных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности: учебный план, 

расписание занятий; план финансово-хозяйственной деятельности; сметы платных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.  

 

2. Для организации платных образовательных услуг и иной приносящей доход 

деятельности учреждение:  

2.1. Определяет потребность в платных образовательных услугах и осуществлении иной 

приносящей доход деятельности путем анкетирования обучающихся и родителей 

(законных представителей);  

 

2.2. Проводит анализ предоставления платных образовательных услуг и осуществления 

иной приносящей доход деятельности по итогам года и прогнозирует возможность 

предоставления данных услуг в следующем учебном году;  

 

2.3. Доводит до заказчика достоверную информацию об оказываемых платных 

образовательных услугах и осуществлении иной приносящей доход деятельности, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора, используя СМИ, рекламу, 

информационные стенды и сайт учреждения;  

 

2.4. Проводит организационные собрания:  

а) с педагогами, осуществляющими платные образовательные услуги: по анализу 

деятельности за текущий год (май), по ознакомлению с приказами по организации 

платных образовательных услуг (сентябрь);  

б) с другими работниками, участвующими в организации и проведении платных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности: административная, 

финансовая, хозяйственная деятельность (май, сентябрь);  

г) с Заказчиками услуг, которым сообщаются следующие сведения:  



- основания организации платных образовательных услуг (правоустанавливающие (Устав 

Учреждения, лицензия), нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок 

организации платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности);  

- направленности реализуемых платных дополнительных общеобразовательных программ, 

формы и сроки освоения;  

- порядок приема и требования к поступающим на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам;  

- стоимость платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, 

порядок оплаты.  

 

2.5. Заключает договоры по оказанию платных образовательных услуг и иной приносящей 

доход деятельности с Заказчиками.  

 

2.6. Оказание платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности 

осуществляется работниками Учреждения, за счет средств, получаемых от реализации 

платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности. Регулирование 

трудовых отношений с работниками Учреждения, привлеченными к оказанию платных 

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, осуществляется на 

основании трудового законодательства РФ. Учреждение заключает договор возмездного 

оказания услуг, привлечѐнным к выполнению работ по предоставлению платных 

образовательных услуг.  

 

2.7. Подготавливает для проведения занятий помещения в соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормативами, правилами по охране труда, 

требованиями и нормами, предъявляемыми к образовательному процессу 

законодательством РФ.  

 

3. При предоставлении платных образовательных услуг и осуществлении иной 

приносящей доход деятельности сохраняется установленный режим работы Учреждения, 

при этом не должны ухудшаться доступность, объем и качество услуг, оказываемых 

Учреждением по основным видам деятельности в соответствии с муниципальным 

заданием и финансируемые из бюджета города в виде субсидий.  

 

4. Предоставляемые платные образовательные услуги и иная приносящая доход 

деятельность населению должны соответствовать требованиям, предъявляемым к таким 

услугам законодательством РФ и иным нормативным правовым актам федеральных 

органов исполнительной власти, правовым актам района.  

 


